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Ziekteverzuimreglement voor
payrollmedewerkers van payroll select




Inleiding

Dit ziekteverzuimreglement is bestemd voor alle payrollmedewerkers die bij payroll select (hierna:
“Werkgever”) in dienst zijn.

Algemeen
Ziekte en arbeidsongeschiktheid zijn natuurlijk in de allereerste plaats vervelend voor de mense
die erdoor getroffen worden. Maar ziek zijn is ook nadelig voor de opdrachtgever en Werkge
De opdrachtgever moet immers - voor kortere of langere tijd - een goed ingewerkte en
kracht missen. Daarnaast zijn er de hoge kosten die dit verzuim met zich mee brengt. Sin
1996 hebben de werkgevers in Nederland te maken met een loondoorbetalingve
ziekte. Werkgever verplicht zich om volgens het Burgerlijik Wetboek, de toep
bedrijffseigen regeling van de opdrachtgever waar je werkzaamheden verrj
arbeidsongeschiktheid ten minste 70% van het dagloon door
loondoorbetalingsverplichting duurt maximaal 104 weken. Voor zowel het
ziektejaar geldt als maximumaanspraak het maximumdagloon.

geval van
Deze
e als het tweede

Het ziekteverzuimreglement maakt deel uit van het totale verzuimbelei
reglement geeft aan welke procedures en verantwoordelijkheden van toepassi
Werkgever. Bij eventuele onduidelijikheden m.b.t. de procedure of in situaties waa
niet voorziet, kun je contact opnemen met Werkgever.

Werkgever. Dit
VOOr jou en
procedure

Onze arbodienst; ProfCare B.V.
Werkgever heeft afspraken gemaakt met de arbodienst ProfCare B.V. (Nader te noemen: P
De artsen van ProfCare beoordelen o.a. of je bij ziekte terecht een beroep doet op ziekenge
deze beoordeling mogelijk te maken, dien je je aan de voorschriften uit dit ziekteverzuimregle
te houden. Wanneer je je ziek meldt bij payroll select, zal je verzoek in behandeling word
genomen door de verzuimmedewerker. De verzuimmedewerker onderhoudt het contact met jou
en samen maken jullie afspraken over de verwachte verzuimduur. Mocht je binnen twee weken niet
hersteld zijn, dan wordt de begeleiding overgedragen aan een casemanager van ProfCare.

Sancties

Wij willen je er op wijzen dat indien je je niet aan onderstaande voorschriften houdt en/of niet
meewerkt aan de beoordeling van de arbodienst, dit tot gevolg kan hebben dat het recht op
ziekengeld en/of de boven wettelijke aanvullingen kunnen komen te vervallen. Een en ander staat
verder vermeld onder 2.24.
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Wat te doen bij ziekte in 6 stappen:

1. Wanneer je ziek bent, dien je je op je eerste werkdag voor 10 uur ’s ochtends ziek te melden
via mijn.payrolliselect.nl en telefonisch bij jouw opdrachtgever. Indien je ziek naar huis gaat,
dien je je diezelfde dag ziek te melden bij beide partijen.

Moet je werken in de avonden of weekenden en ben je ziek geworden, geef ook dan
jouw ziekmelding door via mijn.payrollselect.nl en zorg er voor dat jouw opdrachtgev
hoogte is.

Mocht het digitaal ziekmelden via mijn.payrollselect.nl niet lukken, neem
contact op met de afdeling Verzuim op telefoonnummer 045 5722243. Zijj
de ziekmelding alsnog digitaal door te geven.

2. Binnen 24 uur nadat je jouw ziekmelding doorgegeven hebt via mijn.
verzuimmedewerker van payroll select telefonisch contact met je o
dat je bereikbaar bent, want zonder telefonisch contact kan de z
behandeling genomen worden. Tijdens dit telefonisch contact dien je de
te beantwoorden:

ollselect.nl, zal de
n. Zorg er voor
Iding niet in
nde vragen

Wat is je naam en geboortedatum?

Wat is het telefoonnummer waarop je bereikbaar bent?
Wat is het adres waar je verblijft?

Is er sprake van een (bedrijfs-)ongeval?

Wanneer denk je weer (deels) te kunnen werken?

Val je onder een vangnetbepaling?

S0 00 T

3.  Raadpleeg wanneer nodig je huisarts.

4. Voor zowel Werkgever als ProfCare moet je telefonisch bereikbaar zijn tijdens je ziekte.
Mis je een telefoonoproep, neem dan zo snel mogelijk contact op.
In de eerste week van verzuim dien je minimaal tussen 10.00 uur en 18.00 uur thuis of op het
doorgegeven verpleegadres aanwezig te zijn. In bijzondere situaties kan hier in overleg met de
casemanager van worden afgeweken.

5. Indien er veranderingen plaatsvinden in je situatie dien je deze zo snel mogelijk door te geven
aan de partij die op dat moment vanuit werkgever jouw contactpersoon is. Dit is de
verzuimmedewerker van payroll select als je kortdurend ziek bent (Tel: 0575 -76 00 09) en de
casemanager van ProfCare indien je al langer dan twee weken ziek bent (Tel: 045 5722243).

odra je weer in staat bent om te werken, dien je dit zo spoedig mogelijk maar uiterlijk ’s
tends voor 10 uur aan te geven via mijn.payrollselect.nl of door te bellen naar de
imafdeling van payroll select (Tel:)

ing wordt niet met terugwerkende kracht in behandeling genomen, tenzij er een
en is waardoor je de ziekmelding niet eerder had kunnen melden. Een
is bijvoorbeeld als je met spoed bent opgenomen is het ziekenhuis.
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1. Ziekteverzuimreglement

1.1 Uitvoering van het ziekteverzuimreglement
Alle partijen zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor de uitvoering van het ziekteverzuimreglement.
Je wordt verondersteld op de hoogte te zijn van de procedures zoals vastgelegd in dit reglement.

1.2. Bet

de
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